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“Fazer justica ndo é manipular ou saber de memdria os Coédigos; acima das leis esta o
Direito. E ele que os juizes devem aplicar, se querem dar s leis o seu verdadeiro e completo
valor”.

(PAGE, Henri de. Traité élementaire de droit civike belge, 1933, t. |, cap. Ill apud TEIXEIRA. Salvio de

Figueiredo..O Juiz- Selecéo e Formagéo do Magistrado no mundo Contemporéaneo, Belo Horizonte: Editora Del
Rey, 1999, p. 165).



A minha mae, Dimiralva Lima, que renunciou todos 0s
dias de sua existéncia em prol do meu bem estar, estando
sempre presente em todos os momentos de minha vida,
amparando-me quando precisei de equilibrio,

envolvendo-me com seu infinito amor e ternura.



AGRADECIMENTOS

A “Deus’, por me possibilitar concluir esta meta que parecia inatingivel,

face as dificuldades do caminho.
Aos meus pais, pela atencéo, carinho e dedicacéo.
A minhairma Daniela e Marcos Antdnio pela paciéncia e compreensao.
A amiga, Silvia Reseda, pelo carinho a nés despendido.
A Dra. Dolores Correia, pela compreensao.

Aos professores Ivo Dantas, Nelson Saldanha, Francisco Queiro, Jo&o
Mauricio Adeodato e Ana Luisa Celino Coutinho.

A todos os servidores do CEPEX.



RESUMO DA DISSERTACAO “FIXACAO DO DANO MORAL AO TRABALHADOR”

A presente dissertagdo aborda em breves comentarios a Responsabilidade Civil e a evolucéo
histérica do dano moral no direito brasileiro. Trata, ainda, de conceitos operacionais do dano
moral, em um sentido amplo, bem como os pressupostos para a sua configuracdo. O trabalho
tem como ponto central o dano moral do trabalhador, tendo como fato gerador o contrato de
trabalho, demonstrando a absoluta competéncia da Justica Especializada do Trabaho para
apreciar e julgar as indenizagOes de lesbes extrapatrimoniais, quando decorrem de relacéo de
emprego, face a autorizacdo constitucional do artigo 114 da CF/88. Ainda, aborda como tema
central, a fixagdo do dano moral praticado contra o trabalhador, nessa condic¢éo, analisando
seus os parametros de sua avaliagdo e arbitramento e, trazendo a critica a alguns Tribunais do
Trabalho que ainda insistiam em fixar tais indenizacGes de forma tarifaria (no tempo de
servico ou no salario) quando o direito brasileiro adota o sistema aberto, consistindo na ampla
liberdade do magistrado para arbitrar discricionariamente as lesdes contra direitos
extrapatrimoniais das pessoas, no particular, o trabal hador.



