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Resumo.

O sistema lega de regulagéo das relagdes individuais de trabalho no Brasil tem
sofrido alteragfes, supostamente voltadas a sua modernizagdo, por meio da supressdo ou
atenuacdo dos direitos dos trabalhadores. Tal reforma trabahista apresenta indicios de
descompasso com a Constituic¢ao, pois afeta a protecdo de direitos fundamentais. O objeto da
nossa dissertacdo serd o estudo dessa possivel incompatibilidade.

A andise da reforma trabahista carece de pesquisa acerca do substrato
constitucional de garantia dos direitos sociais. Atuamente, as questdes primordiais do direito
do trabalho ndo se contém nas suas préprias fronteiras. Extravasam para o terreno
congtitucional, onde residem os principios invocados tanto para a sua reformulagéo quanto
para a sua reafirmacéo.

A nova legisacio trabalhista representa urgente desafio interpretativo. E
preciso resgatar o sentido dos ingtitutos constitucionais atinentes a matéria, e também
esguadrinhar o conteido das mudancas do direito positivo, para dar nova feicéo ao direito do
trabalho. A interpretacdo pretendida havera de antepor os principios da protecdo e da
autonomia privada coletiva. E essencial investigar os fundamentos de tais preceitos, para que
saibamos discernir a pertinéncia e validade do seu caréter juridico.

O trabalho consistira num aprofundamento cuidadoso dos temas que
aproximam ou afastam Congtituicdo e reforma trabalhista no Brasil. Sera indispensavel
detalhar o sentido de ambos 0s conceitos, para alimentar premissas e redizar a tarefa
interpretativa. Tal meta de interpretacdo perseguira uma idéia orientada pela afirmacéo dos
direitos fundamentais.



“Dans la langue francaise, le premier
sens attesté du mot travail désigne ce
gu’ endure la femme dans I’ enfantement. [1
désigne cet acte ou se mélent par
excellence la douleur et la création, acte
ou se rgjeou a chaque fois, comme dans
tout travail, le mystere de la condition
humaine.”

(SUPIOT, Alain. Critique du Droit du
Travail)

“ E certo que as transformagdes historicas
afetam tanto as perguntas como as
respostas, mas estas sdo sempre mais
precarias. as respostas perduram menos
gue as perguntas, que se dao em nivel
mais fundo”

(SALDANHA, Nelson. Filosofia do
Direito)
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