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Resumo  
 

Este trabalho consiste numa análise de organizações culturais específicas do mundo da 

cultura de Pernambuco: os grupos de maracatu. Com base nos pressupostos da teoria 

institucional, tem por objetivo descrever e analisar a influência dos fatores contextuais do 

maracatu sobre a configuração organizacional de seus grupos. Para isso, recupera as 

características do contexto de formação dessa manifestação cultural na época do 

escravismo colonial, confrontando-os com os principais fatores contextuais da atualidade e 

estabelecendo, na seqüência, sua influência na forma como os grupos se estruturam e 

desenvolvem suas ações. Dessa forma, delineia a atual configuração organizacional do 

conjunto de 12 organizações selecionadas na pesquisa, representantes do maracatu de 

baque virado, um dos tipos de maracatu típico das regiões urbanas, e importante na cultura 

local. A pesquisa teve caráter qualitativo-descritivo e se apoiou em pesquisa documental, 

bibliográfica, entrevistas e observação direta no universo organizacional da pesquisa e em 

entrevistas a atores importantes do cenário cultural local. As conclusões do estudo indicam 

uma tendência de mudança significativa nos grupos de maracatus analisados, no rumo do 

ajuste das organizações às exigências atuais, dirigindo suas ações para a experimentação de 

novas formas de vivenciar uma cultura popular e tradicional. 

 

 

 



  

 

 
 

 

Abstract 

The present work is an analysis of cultural organizations specific to the cultural world of 

Pernambuco: the maracatu groups. Based on the institutional theory presuppositions, it 

aims to describe and analyze the influence of contextual factors of the maracatu on the 

organizational configuration of its groups. For this purpose, the contextual characteristics 

in which this cultural manifestation was developed in the colonial slavery period are 

recovered and compared to the main contextual factors of the present times, and their 

influence on the manner the groups become structured and develop their actions is then 

established. Hence, this work outlines the current configuration of a set of 12 organizations 

selected for the research, which are representative of the maracatu do baque virado, one of 

the types of maracatu typical of the urban regions, and important for the local culture. The 

research presented a qualitative-descriptive nature and was based on document and 

bibliographic research, interviews and direct observation in the research’s organizational 

universe and on interviews with important players in the local cultural landscape. The 

study conclusions show a significant shift trend in the maracatu groups analyzed towards 

an adjustment of the organizations to the current demands by focusing their actions on the 

exploration of new ways of experiencing a popular and traditional culture.  

 

 

 

 




