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RESUMO

O presente trabalho se propde a estudar o bindomio lar—trabalho. A dupla jornada
de trabalho caracteriza o cotidiano das mulheres que desempenham uma atividade
assalariada. Mesmo produzindo bens que t€ém no mercado um valor de troca, as
mulheres ndo sdo liberadas da execu¢do das tarefas domésticas.

Sendo assim, a presente pesquisa se realizou com mulheres operarias de baixa
renda de uma fabrica de beneficiamento de castanha (USIBRAS) situada em area
urbana, na cidade de Mossor6/RN, onde dentro do universo do lar/trabalho, buscamos
saber como estas mulheres fazem para conciliar ambas esferas, tendo de dividir-se ora
como trabalhadora na fabrica, ora como mée, ora como doméstica.

Os dados sugeriram que a apesar da superatividade a mulher tenta organizar as
horas do seu dia para conciliar suas atividades profissionais com suas tarefas no lar, pois

¢ através do trabalho na fabrica que se da o sustento parcial ou total da familia.

Palavras-chave — Género, mulher, trabalho, publico/privado.



ABSTRAT

The present work if he/she proposes to study the binomial home-work. The couple
work day characterizes the daily of the women that you/they carry out a salaried
activity. Same producing goods that have at the market a change value, the women are
not liberated of the execution of the domestic tasks.

Being like this, to present researches if it accomplished with women would
operate of low income of a factory of chestnut improvement (USIBRAS) located in
urban area, in the city of Mossor6/RN, where inside of the universe of the house - I
work, we looked for to know as these women do to reconcile both spheres, I tend of
dividing some times as worker in the it manufactures, other times as mother, now as
maidservant.

The data suggested that the in spite of the superativity the woman tries to organize
the hours of his/her day to reconcile their professional activities with their tasks in the
home, because you/he/she is through the work in the factory that feels the sustenance

partial or total of the family





