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“Pensar certo – e saber que ensinar não é 
transmitir conhecimento é fundamentalmente 
pensar certo – é uma postura exigente, difícil, 

às vezes penosa, que temos de assumir 
diante dos outros e com os outros, em face do 

mundo e dos fatos, ante nós mesmos”. 
 

                                                                                 (PAULO FREIRE, 1996, p. 54) 
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RESUMO 

 

Este trabalho tem como objetivo compreender como são construídos os saberes 

docentes de professoras da 1ª à 4ª série do Ensino Fundamental a partir da 

trajetória profissional. A pesquisa de campo foi realizada com dez professoras 

em diferentes fases da carreira docente atuantes em duas escolas urbanas, uma 

pública e outra particular, da cidade de Maceió – AL. O estudo baseou-se em 

entrevistas com as educadoras, além de questionário e observações. Partindo 

do pressuposto de que as professoras construíam, na sua trajetória profissional, 

saberes que guiavam o cotidiano do seu trabalho, desenvolvemos uma análise 

buscando a compreensão do papel da formação inicial, da formação continuada, 

da organização escolar e da própria  prática pedagógica na construção desses 

saberes docentes. As análises dos dados evidenciaram que os cursos de 

formação inicial e as ações de formação continuada tiveram diferentes papéis no 

desenvolvimento das concepções e das práticas das professoras sobre e no seu 

trabalho cotidiano, embora os mesmos não tenham contribuído fortemente para 

que elas incorporassem no seu dia-a-dia escolar, uma postura de reflexão-ação-

reflexão, frente aos saberes neles transmitidos. Neste estudo evidenciou-se 

também, que a experiência profissional era o referencial que as docentes 

usavam para avaliar os seus processos de formação e, conseqüentemente, era 

o vetor para a construção dos seus saberes. Por fim, entendemos que os 

saberes da prática docente são construídos em meio a diversas relações sociais. 

Contudo, será através da decisão política das professoras de assumirem, com 

compromisso e determinação, esses saberes como próprios da sua ação, que os 

mesmos poderão tornar-se mais significativos na elaboração dos saberes 

formadores. 



 

 

 
 
 

ABSTRACT 

 
 
The following work aims to analyze and understand the origins of the professional 

prospective, the teaching staff knowledge from the first to fourth grades of the 

elementary school. The field researching was carried out with ten teachers from 

different stages of the teaching career, who have been active in two city schools; 

one public and another private one in Alagoas, Maceió City. The study was 

based on interviews with the teachers, additionaly questionnaire and class 

observations. Considering the fact that the teachers in their professional 

prospective have built up knowledge which was led up to their everyday’s work, 

an attempt was made in order to develop a study on the teachers’ points of view 

about their profiles and performances at school as a place of teaching practice 

and as their knowledge construction. Data analysis have shown that the 

graduation beginning courses and performances played different roles in the 

development of the teachers concepts and practices as far as the daily work is 

concerned. It has been proved that the professional experience of teaching staff 

as a parameter used to measure the profile and performance in order to improve 

the teacher’s knowledge. Finally we understand that the matter of the teaching 

staff’s practice knowledge is a process that has been largely built through the 

teachers policy decision in commitment and determination as to the inheritance 

knowledge of teaching practice as something extremely meaningful in the 

elaboration of the Educational knowledge. 

 




